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SERVICES EN VIDEO
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SENSIBILISATION - RECRUTEMENT
INTEGRATION - MAINTIEN

Inscrit dans un réseau national Cheops,
Cap emploi 35 est un service de I'association
ADIPH 35.
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Acteur du service public de I'emploi piloté par:
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CAP EMPLOI 35

Handicap, recrutement & maintien

UN SERVICE DEDIE
AUX EMPLOYEURS

.L.J

- -

6 allée de la Guériniére - 35000 Rennes
02 23 44 82 30 / contact@capemploi35.com
www.capemploi-35.com 0@



Les chargés de mission Cap emploi 35
assurent une mission de service public
dont I'objectif est de favoriser lembauche
durable et le maintien dans lemploi

des personnes en situation de handicap.

SENSIBILISER VOS EQUIPES
AU HANDICAP

Intégrer des travailleurs en situation
de handicap

Maintenir un salarié en situation
de handicap sur son poste

Développer une politique handicap
proactive

RECRUTER ET INTEGRER

UN SALARIE

Nos chargés de mission en lien avec
les équipes entreprises de Pble emploi
VOus accompagnent pour :

Etablir un diagnostic de votre
situation

Promouvoir vos offres d’emploi
Rechercher vos futurs talents

Faciliter ’intégration du nouveau
collaborateur

Assurer un suivi régulier tout au
long de votre projet
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pdle emploi

Cap emploi 35 et Pble emploi
travaillent ensemble a 'amélioration
des services a destination des
employeurs, pour le recrutement de
personnes en situation de handicap.
Une offre de service simplifiée avec
les expertises des deux réseaux !

| R
v Q ACCOMPAGNER UN SALARIE

Un de vos salariés rencontre des
difficultés sur son poste de travail ?
Notre équipe maintien en emploi,
en lien avec les services de santé
au travail, intervient pour :

Analyser vos besoins

Identifier et mettre en ceuvre les
solutions adaptées

Mobiliser les partenaires et coordonner

les actions
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